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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

CONTRATANTE B E——— — B
MARCELA BARON LUQUE C.C. 1.024.525.490 de Bogota

ONTRATO LABORAL POR PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO op

P

ASIGNACION SALARIAL

CONTRATISTA

CORREO ELECTRONICO NOTIFICACIONES - dulfayvasquez75@gmail.com

Entre, MARCELA BARON LUQUE, identificado con cédula de ciudania 1.024.525.490 expedida en Bogota, con
domicilio en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y por otra parte, DULFAY
VASQUEZ ANGULO, identificado con la cédula de ciudadania No 39.671.557con domicilio Carrera 11 ESTE n 22 a 41
Yy quien en adelante se denominard EL. CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el siguiente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, que se regulara por las clausulas que a continuacion se expresan y en general por
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

las disposiciones del Cédigo Civit aplicablesa la materia de qué_trala este contrato:

PRIMERA. OBJETO: £l CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos y herramientas para la ejecucion de sus servicios, prestara el servicio AUXILIAR DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA ._J__A_.RD_IN INFANTIL COFINANCIADO RAICES.

rm )ado de foi‘ma anl:cupada por parie de EL. CONTRATANTE, en
cualquner momento prewa comunlcacléﬁ escrita

PARAGRAFO PR!MERO. En casod
los desarrollos, documentos y dey

spéﬁder el presente conlrato en cualquier momento previa
gsgrjta”por las partes en la cual se indicaré la duracion de la
: tividades, EL CONTRATANTE, a su
ugar a indemnizaciones a cualquier

PARAGRAFO SEGUNDO: EL
comunicacion escrila, lo cual se
suspensién. Si cumplido el plaz

PARAGRAFO PRIMERO. Seran requisitos indispensables para el pago que EL CONTRATISTA presente: a) copia
del RUT; b} Planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) que acredite el pago al Sistema General de Seguridad
Sccial Integral; ¢} Radicar la correspondlente cuenta de cobro. .

PARAGRAFQO SEGUNDO EI CONTRAT A
Salud, ARL y Pension, d

idados y a Ley 797
de 2003, Ia Ley 1562 de 2012y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio

} O NTRATA NTE necesita
un nuevo servicio del CONTRATISTA se debera suscribir un nuevo Contrato de Prestacion de Servicios y
no se entendera como prorroga del presente convenio por desaparecer las causas contractuales que dieron
origen a este contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
ademas de las que prevé la ley y las que se desprenden de la naturaleza y el objeto del presente contrato
y del cargo a desempefiar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas,
procedimientos, actividades, etc. y aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
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o serwmo profes:onaf Y que sean por naturaleza privadas, no pudlendo hacer ningin comentario sobre ella
““con amigos, familiares u otros. b.) Cumplir con la maxima lealtad, honestidad y puntualidad los servicios
‘profesionales contratados. ¢.) Cumplir estrictamente el horario establecido con nifios y nifias y de acuerdo
“con el anexo técnico. d.) Tener en cuenta los procedimientos, reglamentos, etc. fijados por EL
~ CONTRATANTE. e.) Mantener el respeto por sus comparieros y personas a atender en el cumplimiento de
sus accmnes contractuales f.) Mantener en i b condiciones de aseo los elementos y areas de
" e considere de interés para este. h.) Brindar la
de atencmn ‘en cuanto a obligaciones contractuales.

8,8 :
) pro“l;ile\m‘a?s ‘de -salud, . debe ‘acreditar tal -circunstancia.
: --’oportunamente al CONTRA'FAN E con el ¢ ;espondlente documento expedido por la EPS a la que esté
: ar el reemﬁlazagqﬁespond;ente que cumpla con el perfil y documentacion
---;requenda para desempena 0s ‘servicios pr‘ofesﬂna es. ‘Las incapacidades expedidas por médicos -
- particulares no tienen ninguna vValidez ni efectol'En aso CTUe fa incapacidad médica supere los quince (15)
dias se hara suspension del p sente contratof '\pre'stamén de servicigs hasta la fmahzacuon de la m:sma
k.) Pagar cumplidamente los : : e
‘Solicitar por ‘escrito ‘con cin :
~pertinentes y presentando la 'hoje v ocumentacion d
validacién. m.) Tramitar afiliacién. al Slstemga Geng ral.de. Ries
establecido en el Articulo 2 de la Ley ‘co pﬁ'r '

empiazo correspondiente para su

tractual de manera independiente, con sus

Y e conformidad con las necesidades de la
-Fundacién. o.) Presentar informe mensual sob /idades realizadas durante la ejecucion de este.
p.) Responder por los documentos fisicos y electronicos que le sean entregados o que elabore en desarrollo
del contrato, entregandolos a la responsable del servicio del Jardin Infantil. g.) Responder ante las
‘autoridades competentes por fos actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato de prestacion de
‘servicios, cuando con ellos se cause perjuicio a los’ par’uapantes del Jardin Infantil o a terceros. r.) se debe
garantizar et cumplimiento de los derechos de las niiias y nifios reconomendo que son su1etos de derechos.
Identificar sﬂuac;on" osﬂa!e inaltrato, deséuido o abusos sexuales ;

; ' altrato Fisico
“como peihzcos amarrandolos con correas, sabanas' cables 0 cua[qmer otro elemento encerrandolos en '

 necesidades fisicas y emacionales {no lievarlo al bano no atender sus expresmnes de llanto, de aistamiento
*de tristeza), no establecer cuales son las necesidades y gustos con sus padres, familiares o cuidadores y
hacer lo que les parece en el ejercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maitrato psicologico como:
Gritos, no dejar que se expresen blogueandoles sus ideas 0 manifestacién de sus necesidades, burlarse
de sus cuerpos, apodos, apelativos, comentarios, burlones y discriminatorios, humillandolos, ubicarlos en
sillas altas o en alglin espacio que estigmatice como la forma de correccién. No realizar o permitir
situaciones o actos de presunto abuso sexual infantii como: Tomarles fotografias en posiciones
inadecuadas, erdticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifio,
nifia y adolescente, mostrarles material pornografico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,

eugrdo ‘a estlpulado en el contrato. j.) En caso de |

Laborales de conformxdad con lo -
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nifta en lugares que no tenga la posibilidad gue otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
“que involucren un contacto fisico que genere ambigliedad en el trato y que se puedan interpretar como
“gxcesivos 0 inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexualmente al nifio o nifia,
tocarles sus genitales por razones diferentes a las del aseo o cambio de pafal. Se realizara activacion de

ruta en los casos de presunto maltrato institucional por -accién U omision cuando se encuentra
* involucrada({c) como presunta(o) agresor(a) una s'persona vmculada (o por contrato con Ia Fundamon

Acepta El Camblo SR _ A _ Sl

" honorarios fijados al CONTRA TA de con]:o T Jd"acl con lo pactado entre las partes contratantes 2.
Entregar toda la informacion e SOIICIte el"CON RATISTA para desarroilar con normalidad sus servicios

:de forma independiente. 3) .

i )\
informacion confidencial cualquier mformaq:on ‘no, dlvu[ga a%u
que pueda usarse en alguna acttwdad cademlca2 productw'

dustrial o comercial y que sea susceptible
‘rest rmacién confidencial podra versar sobre
invenciones, modelos de uhhdad programas". e“software, férmulas, métodos, know-how, procesos,
disefios, nuevos productos, trabajos en desarrollo, requisitos de comercializacion, planes de mercadeo,
nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales, asi como toda otra informacion que se
identifique como confidencial a EL: CONTRATISTA:"La informacién confidencial incluye también toda
informacion recibida de terceros que 'EL CONTRATISTA esta obligado a tratar como conﬁdenc;al asf como
Ias informaciones orales que EL CONTRATANTE [dentlflque como confidencial. : PR

OCTAVA. NATURALEZA DEL CONTRATO; El CONTRATISTA expresamente reconoce que por medio de
~ este contrato se obliga en forma independiente a prestar el servicio encomendado con sus propios medios,
eon Itbertad y autonomla personal y adminestratlva asumlendo todos Ios r[esgos que Ie son mherentes

NOVENA EXCLUSION DE LA RELACEON LABORAL Dada Ia naturaleza de este contrato no exzstlra
relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste contrate
para apoyar la ejecucion del objeto contractual. EL CONTRATISTA se .compromete con EL
CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomia tecmca y admln:stratwa el
~ objeto mencionado en la clausula primera de este documento. :




/ﬁ FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA NIT 900077259-6

o

B , ; -] CONTRATO SUSCRITO POR EL CONTRATANTE GON SUS PRORROGAS Y
& : Proceso: Talento Humana -} fonio0es Con LA SECRETARIA DISTRITAL OE fNTEGRACION SOCIAL CON
{1, §5 - QUIEN NO TENDRA VINGULO ALGUNO EL. - _
- Fecha versién: 01/01/2022 CONTRATISTA,
FURDACEY - _ : S T—
ACEPTA EL CAMBIO | ZRCoroARFANRIIGA - -~ | No. Contrato «CONTRATO » - - Piginabdes

PARA VIDA NUEVA | revise: MarceLA BARON Luque | De 14 de mayo de 2024 .-

CONTRATO INDEVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

DEC[MA F’ROTECC!ON Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EL CONTRAT!STA asume la
obligacién constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los que acceda con
ocasion al contrato: Por tanto, debera adoptar las medidas que le permita dar cumplimiento a lo dispuesto
‘por la normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento de datos personales emitidos
por EL. CONTRATANTE. Adicionalmente, EL. CONTRATISTA se obliga a limitar el fratamiento de los datos
-personales de terceros que le sean entre S ‘CONTRATANTE a la finalidad propia de sus

sprivacidad, la intimidad y el buen nombre, en el tratamiento

,"k_

PARAGRAFO PRIMERO EL
responsable del tratamiento d i
de encargados del tratamiento de ir ra de st
incluye la captura, recoleccién recaudo alma__ nam nto actualizacién, uso, circulacién, procesamiento,
transmisién, transferencia, d I‘E‘;s mismos, para los siguientes fines: (i) para dar
cumplimiento a las - obligacio dc mo contratan verificar el cumplimiento de las
.-actividades de EL CONTRATI (i) para la edlclég;de certificados solicitados por EL CONTRATISTA:
(iii) para dar cumplimiento a las 6 vligaciones: contraldastp_ongL CON RATANTE con autoridades publicas,
contratantes, clientes, proveedores. Yy erppleados,;(w) : envio de informacién institucional al
CONTRATISTA a través de los dlferentes medio$ de comunicacion de la Universidad: correo eiectrémco
lntranet correspondenma fisica a la ofi cma y/o domicilio tros medlos

PARAGRAFO SEGUNDO EL CONTRATISTA certifica que Ios datos personales sumlntstrados a EL
CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actyalizados, reales y comprobables. Por. tanto,
cualquier error en la informacién suministrada sera de'su exclusiva responsabilidad, lo que exonera a EL
CONTRATANTE, en calidad de responsable y a sus aliados que actden como encargados, de cualquier
responsabihdad ante Ias auto id des ;udzmales ylo admlmstrativas en especial ante la autoridad de -

rtes aso en el cual 'se hara constar por escnto 2) Incumplir
' s, daré lugar. [ ] 'J
les, si

de mdemnlzamén"a favor de EL CONTRATISTA 4) La
' PR_IME_RA INFANCIA e.‘requ:ere segun:_el

-fq_ serv:cms del CONTRATISTA.Sl no,s,, cump!e con fa cantldad _:de:nlnos y nifas matnculados para el
-sennc[o : TR : : IR AR : R I

- DECIMA SEGUNDA CESION DEL CONTRATO El contrato se celebra en conSIderac:lon de ias catldades
del CONTRATISTA para celebrar el presente contrato de prestacion de servicios Y en consecuencia ésta

TE de cualqmer sospecha de perdlda fuga 0 ataque o
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no podra cederlo total o parcnalmente sm contar con Ia autonzamén expresa y emmda por escrlto de EL
-CONTRATANTE S i X R : RRTRENNEE!

--'DEC!MA TERCERA JNDEMNIDAD EI CONTRATISTA mantendra mdemne at CONTRATANTE ante
~“cualquier reclamacién administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y
~:acciones u omisiones de aquel en la ejecucion del.presente contrato y defendera al CONTRATANTE a su
:propio costo, incluyendo todos los gasto e'se ¢ eh"por cuenta de las reclamaciones, tales como,
"bnes y condenas si las hubiere. En el caso de que el

- que im'plique dicha defensa
. CONTRATISTA Y, de no existir

“.prestacion de servicios podra r circunstancias de fuerza mayor

~ o caso fortuito. 2. Por mutu ) : eriven mayores costos para el
- CONTRATANTE, ni se cause juici Yisma. 3 Or. mcapac;d_‘_ medica fisica transitoria. 4. En los

-casos en los cuales se haya formulado denunc;a en 'ntra%del CONTRATISTA, por el incumplimiento de
las obhgac:ones a cargo de éste, re! ivas él trato qu debe atorg Ies a Ios parttc;pantes de la prestacmn
del servicio a su cargo. : : -

DECIMA QUINTA, DERECHOS DE AUTOR: s patrimoniales de autor sin restriccién de tiempo,
lugar y forma o medio de explotacion, uso, disfrute y disposicion, sobre los resultados que realice el
CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacién de Servicios, se entienden transferidos por
el CONTRATISTA al CONTRATANTE de acuerdo con‘lo consagrado en el Articulo 28 de la Ley 1450 de
2011, que estab!ece Ia propledad mte[ectual de obras en: cumpilmlento de un contrato de prestacmn de

SEI’V[CIOS

contrato sera resuelta en centro de concmamén de Ia cmdad de Bogota

:-DECEMA OCTAVA OBLEGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 1 Desempeno de Eas funcmnes
propias del cargo que asume y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con ia
“hoja de vida'y perfil, drdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, 2.- Aplicar las actividades
pedagdgicas en apoyo de acuerdo al ‘programa. 4. Apoyar a la docente en la aplicacion de las actividades
pedagoégicas. 5. Llevar a cabo la recepcion y entrega de los nifios y nifias de acuerdo a las instrucciones
~de coordinacion. 6. Atender con sentido humano a los nifios y las nifias, estableciendo relaciones afectivas
con ellos. 7. Verificar que los nifios y [as nifias lleven la ropa de cambio y objetos que soliciten. 8. Mantener
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en Optimas condiciones de aseo los nifios y las nifias a su cargo, durante la estancia en la unidad operativa.
- 9. Cambiar los pafiales a los nifios y las nifias segtin edad, ensefiarlos a usar correctamente la bacinilla y
los sanitarios cada vez que sea necesario. 10. Proporcionar un ambiente de tranquilidad durante los
momentos de suefio o descanso de los nifios y de las nifias. 11. Suministrar los alimentos, refrigerios de
los nifios'y de las nifias en el lugar y de horario estipulado, orientandolos sobre los habitos saludables de
consumir los alimentos. 12. Atender las indicaci los especialistas en relacion con los nifios y las
nifias que presentan algin problema. 13 Entr s nifios, nifias que se encuentran en custodia,
aseados y arreglados adecuadamente:

4. Réxlizar los cambios de ropa, de cuna, que se requieran,

responsabilizandose de su conservacion § intener-€l equipo,:mobiliario y material que este dentro de
'su aula, en perfecto estado de.aseo y ¢ é’f\?é{g}éh‘ 16. Apoyar .en todas las actividades que le sean

délinivel de atencidn. 17. Asistir a las capacitaciones
antefier.el orden del equipo v sitio de trabajo reportando
r cualquier .ot_r;rg area asignada. 18. Participar en el disefio del plan de
ra la implementac én,-_é_cbrdes con el:modelo pedagdgico de la SDIS, las

indicadas por fa:Docente y la coordina
pedagdgicas y a-reuniones i
cualquier anomalia. 19. Rea
acompafamiento pedagdgic

caracteristicas de institucidn condicionesxfi'ar_l' ares de la comunidad, y demas equipo, y las familias.
20. -Conocer y participar en la construccion dy integral de Atencién con el objeto poder identificar”
deficiencias o vulneraciones ‘en el desarrolio de 0s /nifios y asiipoder servir de notificadores a la
- coordinacion, al equipo profesional y a las EM ‘ EEAD%,RQ 2..Cumplir las'normas de la institucién, fomentando
la convivencia respetuosa y pacifica con {E_ COmuniiiad.,j_Sg Contar 'con la experiencia y conocimientos

académicos y pedagégicos necesarios para--desarfo tividad seglin su especialidad. 4. Dar
cumplimiento a las directrices que se impartan-desde la.Secretaria de Integracion Social y la Subdireccion para
la Infancia, 5. Et EMPLEADO debera atender presencial las; s que en virtud de la supervision del contrato
principal suscrito con el distrito deban desarrollarse para verificar el cumplimiento de cada componente. 6.
Presentar informes de ejecucion contractual de acuerdo con las activadas contratadas e informacion solicitada
por el EMPLEADOR. 7. Apoyar las Jornadas Pedagégicas, conforme al cronograma y las orientaciones
establecidas por la SDIS. 8. Todas las actividades anteriormente descritas deberan efectuarse y ajustarse a
la 'y con. 8. Contribuir integraimente ¢on el desarrollo de las.actividades del convenio de asociacion suscrito
por el empleador con el distrito de Bogota. 10. Dar pleno cumplimien

lds activit tadas; en las diferentes

fundacion y el lugar de
18. Proteger la
€ la institucion.

DECIMA NOVENA . NOTIFICACIONES: Las partes manifiestan que sus direcciones de notificaciéon son
como se indican a continuacion: : T o
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: EL CONTRATANTE Recme notif[camones en CARRERA 78 a N° 65 C 49 —SUR BOSA)r LA AMISTAD de
~“la ciudad de Bogota. : _

. Email: info@aceptae!camblo 0|g
- TELEFONO 4534858

EI contratlsta Rembe notlflcamones en
o Emalidulfayvasquez?5@gmall com

-~ Celular: 3208564504 - S
- DECIMA NOVENA. ACUERDO
> cua[qwer otro acuerdo verbal 0

de ta_ci;.daq _de'_ .S'_OACHA

e copt i mplazara en su mtegndad y deja sin efecto aiguno,
M&‘ con antenorldad entre Ias partes sobre el mlsmo objeto

. ...En sefial de asentlmlento Ias
en Ia cmdad de BOGOTA e[

B CONTRATANTE

'MARCELA BARON LUQUE
CC:N°1.024.525.490 '

DULFAY VASQUEZ ANGULO

CC;39.671557 '

DIRECCION: carrera 11 ESTE n 22 a 41
TELEFONO3208564504 ,

CORREOQ ELECTRONICOdulfayvasquez75@gmait.com




